
 Werkbelasting BG5 

De afdelingen B19 en EB2 kennen een 
normale belasting tot aan de zomer. 

Tijdens de zomerstilstand in de  
onderlaagfabriek zal TDV georganiseerd 
worden vanuit B19 naar Finishing en de 
milieudienst. 

Werkbelasting CB/Heultje 

De productie in Heultje is goed belast. De 
planning blijft hoog tot en met augustus. 

Een TDV vraag voor ondersteuning tijdens 
de zomer zal worden gestart. 

Werkbelasting Onderlaagfabriek 

De ganse Onderlaagfabriek is normaal  
belast en blijft in productie tot begin juni.  

Naar het einde van deze  
productiecampagne van M54, is er nog een 
Synapsproef voorzien, waarvoor de CP 
overgaat naar IPA productie. 

De tijdens de zomerstilstand aanwezige 
medewerkers in overtal van de  
Onderlaagfabriek zullen in de eerste helft 
van mei een TDV-opdracht toegewezen 
krijgen. 

Jobstudenten  

Agfa zal in de zomer geen beroep doen op 
jobstudenten.  

 

M :  912 /    -8 
V :  19   /     -1 

1751 

1603 

31 maart 2024 

S ociale verkiezingen Mogen we vragen om je stem uit de brengen want met uw 
stem zullen we dat ook de volgende vier jaar kunnen doen. Op  de achterzijde 

staan de uren. Als je in verlof bent of ziek bent en je komt stemmen krijg je 1 uur en 
verplaatsingsvergoeding betaald. Niet vergeten te registreren! 

Algemene commentaar 

Werkbelasting Confecties 

De belasting in de GTI confectie is normaal. 
Druk op NDT producten blijft hoog. 

In G4 blijft een hoge belasting voor PCB. 
Voor de andere producten is er een normale 
belasting. 

Gev 8 is normaal belast. 

Werkbelasting OTOR en  

inpak & verzending 

In Otor en Inpak en verzending is er een 
normale werkbelasting. 

Werkbelasting Gietzalen, QAS 

M36 is normaal belast. 

De producties aan M79 en M182 wisselen 
elkaar af in een normale belasting. 

Werkbelasting CB/ Bereidingen 

Werkbelasting BG1 

In de afdeling inkt is er terug een kleine  
tussenstock opgebouwd. De te produceren 
volumes blijven toch hoog om te voldoen 
aan de stijgende vraag.  

De afdeling Labo-Dispersies is normaal  
belast.  

Voor EBZ en AgX is er een normale  
belasting in mei en juni. In de zomer werden 
reeds stilstandsweken benoemd waar er 
vrijgave verlof is gegeven 

M :  626 /   - 4 
V :  194 /    0 

Materials 
Manufacturing: 1361 /-18 
Ondersteunde  
FuncƟe:               192  /  - 4 
Digital Print & 
Chemicals:          198 /    +9 
 
 

Mei 2024 



Jan  2024     130,19   126,56 

Feb 2024      130,95    127,21 

Mrt 2024     131,75   127,99 

Apr  2024    130,85    128,32 

 

 

Wanneer het  
4 maandelijkse 

Gemiddelde 129,68 
Overschrijdt, worden de  

Lonen met 2%  
verhoogd 

Laadpalen  

Vandaag hebben we in de  
ondernemingsraad de vraag gesteld of er 
communicatie kan gedaan worden i.v.m. 
de laadpalen. Er is nog steeds geen  
communicatie bij de werknemers  
gekomen. De uitleg was als volgt :Er zal 
een info nv gemaakt worden. Dit met  
vermelding welke 20 laadpalen er zullen 
geschakeld worden. Men deelde mee dat 
deze niet enkel met de nacht maar ook 
andere momenten zullen gebruikt kunnen 
worden. De geïnteresseerde werknemers 
dienen zich hiervoor aan de melden bij 
de bedrijfsbeveiliging en hun naam +  
nummerplaat op te geven, zodat de  
opvolging mogelijk is. De beveiliging G4s 
zal opvolgen welke/hoeveel wagens  
(prive-lease) wanneer laden. De provider 
Q8 rekent aan marktconforme tarieven. 
De directie kon niet antwoorden op  
hoeveel dit dan juist zal zijn. 
 

AGFA-GEVAERT NV 

Aanwerving onderhoud 
 
We hebben de vraag gesteld of er al meer 
geweten is over de vacatures die bij de  
onderhoud on-hold staan. De directie  
antwoordt dat deze vacatures op dit moment 
niet meer nodig zijn en willen de kosten zo 
minimaal mogelijk maken om het product 
concurrentieel te maken. Dit begrijpen we 
NIET! Na lang zoeken hebben ze technisch 
geschoolde werknemers gevonden en deze 
worden nu doorgestuurd. Wat kost het niet 
om een machine stil te leggen omdat er niet 
genoeg personeel is! En deelde dit dan ook 
mee. We kregen de boodschap dat er nog op 
alle afdelingen zal bekeken worden of het 
niet op een goedkopere manier kan. We 
haalden aan dat de meeste afdelingen de 
minimale bezetting NIET MEER hebben en 
dat we dan nog zwijgen over de  
competenties die weg zijn omdat de  
werknemers te laat vervangen zijn.                                              
                                                                     
 
 


