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EXTRA EDITIE  

VERKIEZINGEN 

In deze tijd van onzekerheid, angst, vragen en zorgen is de uitdaging om te hopen en te vertrouwen voor 
velen groot. En toch leven ze, die hoop en dat vertrouwen. Deze steun, zorg en begrip willen wij voor jullie 
zijn. 

Van 14 tot en met 16 mei 2024  vinden de sociale verkiezingen plaats. 

Deze verkiezingen worden om de 4 jaar gehouden en het is belangrijk dat u, als lid van het ACV, komt 
stemmen. Zo hebt u als werknemer inspraak in de vertegenwoordigers die uw belangen gaan verdedigen. 
Dit zowel voor de ondernemingsraad als voor het comité PB. Ook dit jaar is er weer een jongerenlijst! Voor 
het eerst gebeurt dit elektronisch.  

Voor deze die afwezig zijn, hebben we onlangs de vraag gesteld om dit per brief te kunnen doen  
Maar deze werd door de directie afgewezen. Wij zullen er dan ook op toezien dat het stemmen op een  
veilige en correcte manier gaat gebeuren. 
 

Het ACV is een vakbond met vele facetten, een grote ledenorganisatie, een sociale partner met aanzien, 
een dienstverlenende organisatie. Maar in de eerste plaats is het ACV een heel sterke vakbeweging met 
meer dan 80.000 militanten die syndicaal actief zijn in hun onderneming, gemeente of in hun gewest. De 
militanten zijn dan ook met hun dagelijkse inzet het hart en de motor van het ACV waarop u een beroep 
kan doen. Onze militanten luisteren naar de wensen, verwachtingen en problemen van werknemers op het 
werk. Een ACV militant luistert niet alleen maar tracht ook iets aan het probleem te doen en zoekt naar 
een oplossing. 

Strijdbare acties zijn voor de ACV militanten op Agfa-Gevaert NV niet vreemd. Staking, betoging of een 
manifestatie, je kan altijd op hun inzet rekenen. Zeker nu in tijden wanneer besparingen en flexibilisering 
vaak in de mond worden genomen. 



 Wanneer we even terug kijken hebben we heel wat kunnen verwezenlijken.  

Op vlak van mobiliteit: 

Via de fietslease hebben we gezorgd dat dit op een fiscaal voordelige manier van de eindejaarspremie 
wordt verrekend. 

Op vlak van uitbetaling: 

De ADV dagen die werknemers niet kunnen opnemen door ziekte voor eind maart worden nu WEL  
uitbetaald.  

Naast dit blijven we ook zorgen voor jullie persoonlijke belangen. 

Zo behartigen we jullie persoonlijke dossiers (SWT, landingsbaan, tijdskrediet, TW dossiers, individuele 
ondersteuning, mail, doccle, fietslease,….) 

In de verschillende afdelingen waar reorganisaties plaats vonden hebben we samen met jullie input de  
leiding op andere gedachten kunnen brengen. (filmwasserij, bereidingen onderlaag, PET extrusie) 

Verder willen we ons weer inzetten voor: 

* Werkzekerheid en werkgelegenheid 

→ Werk voor iedereen en dit op een goede en veilige manier. 

* Mobiliteit 

→ Deze NOG verbeteren  

* Einde loopbaan 

→ Blijven inzetten op een goede combinatie van werk en vrije tijd. 

* Het bewaken van het correct en juist toepassen van wetgeving, cao’s, sectorafspraken,… 

UW stem is zo belangrijk!                 

Want met Uw stem kunnen we het ook de volgende 4 jaar doen! 

Zoals in het verleden hebben we een groep gemotiveerde kandidaten in de verschillende afdelingen voor de 
sociale verkiezingen die uw belangen zullen behartigen.  

We willen uw persoonlijke dossiers (SWT, landingsbaan, tijdskrediet, TW dossiers, individuele  
ondersteuning,….) blijven behartigen. 

Zoals u weet kan men 24u op 24u op ons team rekenen.  

Op de werkvloer maar ook achter de schermen en bij de onderhandelingen blijven we actief. 
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