
 
60 banen minder weg bij Agfa-Gevaert in 
Mortsel 

Na onderhandelingen tussen directie en vakbonden verdwijnen geen 530, maar 470 banen bij 

Agfa-Gevaert. De Mortselse beeldvormingsgroep meldde gisteren dat vrijdagnacht een deal is 

bereikt met de vakbonden over de afslanking van de afdeling voor traditionele filmactiviteiten. 

Volgens de mededeling treft het akkoord 470 werknemers, terwijl in november bij de 

aankondiging van de ingreep nog sprake was van maxi maal 530 jobs die konden verdwijnen. 

Vooral door intern werknemers te herplaatsen worden 60 jobs gered. Het doel van de operatie is 

de aanpassing van de omvang van de filmactiviteiten aan ‘de realiteit van de markt’. Het gaat om 

een besparingsprogramma van 50 miljoen euro dat zowel arbeiders, bedienden als managers zal 

treffen. De reorganisatie wordt uitgesmeerd over drie jaar. Het besparingsdoel moet dus tegen 

eind 2027 worden bereikt. Volgens het persbericht van Agfa-Gevaert zullen gedwongen 

ontslagen ‘zoveel mogelijk’ worden vermeden door gebruik te maken van natuurlijk verloop, door 

de verandering van job aan te moedigen en met een programma voor vrijwillig vertrek. Bij het 

natuurlijke verloop is sprake van programma’s voor het vervroegde vertrek van werknemers die 

dicht bij hun pensioen staan en van het SWT-stelsel (het vroegere brugpensioen). CEO Pascal 

Juéry noemt de besparing ‘een belangrijke mijpaal in de transformatie van Agfa-Gevaert’. De 

groep kan zo haar kostenstructuur aanpassen en beter focussen op de groeiactiviteiten. BB 
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