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Sociale verkiezingen : De stemmen zijn geteld en we willen jullie be-
danken voor de stemmen die jullie ons gaven!

Ondernemingsraad

3 zetels + 1 zetel (-25j) =4 ACV
3 zetels =3 ABVV

Algemene commentaar

Werkbelasting Confecties

De belasting in de GTI confectie is nor-
maal.

Gev 4 en Geyv 8 zijn ook normaal belast.

Werkbelasting OTOR en
inpak & verzending

In Otor en Inpak en verzending is er een
normale werkbelasting.

Werkbelasting Gietzalen

M36 is licht onderbelast, wat zal worden
opgevangen door een stilstandsweek in
KW26 (24-28 juni).

Er is mogelijkheid tot verlofopname,
voor de aanwezige medewerkers wor-
den opleiding en taken voorzien.

M79/M182 is normaal belast

Comite

2 zetels + 1 zetel (-25j)= 3 ACV
3 zetels =3 ABVV

Werkbelasting CB/ Bereidingen
Werkbelasting BG1

De afdelingen Labo-Dispersies en EBZ
zijn normaal belast.

De afdeling inkt is vol belast. Er wordt
maximaal aangezet om de zomerplanning
te behouden die is afgestemd op de ver-
lofplanning.

De afdeling AgX is normaal belast in juni.
De stilstandsmomenten in de zomer wer-
den reeds gecommuniceerd en hier is
vrijgave van verlof voorzien. De aanwezi-
ge operatoren zullen ingezet worden in
inkt, Zirfon of taken toegekend krijgen.
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Wanneer het Werkbelasting BG5 Hoe ziet de toekomst er uit ?
4 maandelijkse De afdleligglentl_319te{1 EBdeennen een Al maanden lang zijn we in verschillende
Gemiddelde 129,62 g%r;?eane deevZ?lgllcg)pr?a;Zntijc?eﬁc;rgeer.zo- afdelingen aan het zeggen dat er werk-
Overschrijdt, worden de merstilstand in de onderlaagfabriek en het werzngear\\s/e?cizteenn:gll((c;r:r?r\kanneer er niet
Lonen met 2% proc:utctlrefnlr;ﬁeottren varr: ﬁen?anwrﬁmgﬁe ,a  Snel verandering zou komen productie-
verhoogd operato '?'DV glf}co ° ?get sade, al  afdelingen zouden stil vallen door gebrek
S;gjﬁ%w -werking opgestart worden aan werknemers en competenties. We
EB2 zal ook in de zomer de nodige capa- kaarten ook aan dat er afdelingen zin
citeit voorzien en codrdineren vogr de waar de werknemers vertrekken of uitval-
: . X len door de werkdruk. Wij moesten al-
A B \p/)r?]d;i?}ler,] bereiden en confectioneren, leen maar vaststellen dat de vacatures
a on. on hold werden gezet ipv werknemers
aan te nemen.
Feb 2024 130,95 127,21 . . Wat we toen voorspeld hadden is nu zo
Werkbelasting CB/ Heultje ver , in de zomerperiode zijn er weken
Mrt 2024| 131,79 127,99 dat de gietzalen niet kunnen produceren
o o omdat er geen bezetting genoeg is. Wie
Apr 2024] 130,83 12832 De prpduct_lg in Heultje is goed belast. De is hier weer de dupe? Inderdaad de
planning blijft hoog tot en met augustus. flexibele werknemers die van ploeg wil-
Mei 2024| 131,24 128,62 Een TDV vraag voor ondersteuning tij- len vetra:nd%ren. De d|rect|ie ?ad e(_er(sjt het
dens de zomer is lopende. voorstel gedaan om een Korte periode
A= dheidsind naar twee ploegen te gaan. We zijn van
— BeZ0NCIELdSINdeR mening dat het niet bij deze periode zal
B = gemiddelde _ blijven als ze niet snel tot actie komen.
Werkbelasting Onderlaag Toen we het op de ondernemingsraad
aanbrachten, kregen we het antwoord
van onze voorzitter dat ze alles nog on-
M54 is normaal belast tot vooruitzichtelijk ~ der de loep aan het nemen zijn!
9 juni, waarna M53 wordt opgestart. Daarom hebben we in gezamenlijk vak-
Producti M53 i ) 13 bondsfront_nog eens voorbeelde_nlaange—
rroductie aan Vios IS voorzien vana haald en eisen dat er snel een visie moet
juni tot vooruitzichtelijk 7 juli. komen naar de toekomst. We vragen
Vanaf 8 juli start de geplande zomer-TDV,  dan snel een overleg met oplossingen
voor de overtallige aanwezige collega’s om de fabriek een toekomst te geven.
Zijn er taken alsook opleiding voorzien. Wordt zeker vervolgd!
De CP stopt de productie vooruitzichtelijk
0|oI 7tjuni, va?grna de uitkookprocedure Dixit-attesten bij ziekte
volgt vanaf 10 juni.
SUDOKU Vanaf 17 juni start de geplande zomer- Een dixit-attest is een attest opgesteld
4 2 TDV, voor de overtallige aanwezige colle- door een arts dat louter en alleen
6l9 3 ga’s zijn er taken alsook opleiding voor- gebaseerd is op de verklaring van de
Zien. betrokkene en niet op de diagnose.
3 1 _ ) Wanneer je toch een dokter zou hebben
5 7 6]| De kapplaats en de filmwasserij volgen die een dixit-attest schrijft vraag hem dan
5 de producties van Extrusie. om een gewoon ziektebriefje te schrij-
ven.
6 2(8 34
3 5 Jubilarissenfeest
8 7 Het iubilarissent y g Wij wensen vanuit het acv
2 6la5(8 et jubilarissenfeest zal doorgaanopde  jedere werknemer van Agfa
eerste vrijdag van oktober. G t fii d d
Dit jaar zal het dan plaatsvinden op vrij- evaern een Un? en 'eug B
dag 4 oktober 2024 doende vankantie toe!
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Onze website: www.ACVagfabe



