
M36  

Door de bijkomende volumedalingen zal er een extra 
stilstandsweek worden ingevoerd in week 21 (van 19 
t.e.m. 23 mei). 
Er wordt wel geproduceerd in de volgende weken: 

· Week 20 (12 t.e.m. 16 mei) 

· Week 22 (26 t.e.m. 28 mei) (30 mei vrijgave verlof) 

Week 23 (2 t.e.m. 6 juni) 

M79  

Ook in M79 merken we een afname van de vraag. 
Daarom voegen we een extra stilstandsweek toe in 
week 22 (26 t.e.m. 28 mei), bovenop de reeds 
voorziene stilstanden in: 

Week 23 (2 t.e.m. 6 juni) 

Er zal wel geproduceerd worden in: 

· Week 19 (5 t.e.m. 9 mei )  

       Week 21 (19 t.e.m. 23 mei ) 

        Week 24 ( 9 t.e.m13 juni) 

         Algemene stilstandsweken – M36 & M79 

Om deze volumedaling efficiënt op te vangen, plannen 
we daarnaast ook een aantal algemene 
stilstandsweken waarin beide zalen (M36 en M79) 
volledig stilliggen. Tijdens deze weken vragen we 
medewerkers om maximaal vakantie op te nemen. De 
algemene stilstandsweken zijn als volgt: 

· Week 24 (9 t.e.m. 13 juni) 

· Week 26 (23 t.e.m. 27 juni) 

· Week 28 (7 t.e.m. 10 juli) 

· Week 30 (22 t.e.m. 25 juli) 

Week 33 (11 t.e.m. 15 augustus) 

Zoals eerder gecommuniceerd, schakelen we vanaf 1 
juni over naar één gietzaalequipe. Dit betekent dat de 
ploegen van M36 en M79 voortaan als één geheel 
zullen functioneren. Om deze overgang vlot te laten 
verlopen, zullen de teamleiders vanaf 1 juni 
meedraaien in het drieploegenrooster van de 
operatoren (vroege, nacht, late) in hun desbetreffende     
urenschema (6u-14u-22u) in de gietzalen. 

 

                                             

Redactie de GevaeRt GaLM 

veRantwooRdeLijke UitGeveR 

SecRetaRiS antweRpen 

wiLLekenS MaRian 

adReS : nationaLeStRaat 11 2000 antweRpen 

acv deLeGatie 

SiMonS peteR 

 

Zirfon 

Tot op heden was de productie zirfon steeds  
gepland wanneer M79 niet draaide. Vanaf 1juni, 
wanneer we produceren met 1 GZ equipe, zal 
Zirfon gepland worden in de weken dat M36 
draait. 

Werkbelasting CB/ Bereidingen 

Werkbelasting BG1 

De afdeling Inkt blijft vol belast. Om de     
gevraagde volumes in mei, een maand met 
enkele korte weken, te kunnen produceren 
wordt intern gezocht naar ondersteuning. De 
afdeling Labo-Dispersies is normaal belast. 
Voor EBZ en AgX is er een normale         
belasting in mei en juni. In de zomer werden 
reeds stilstandsweken benoemd waar er   
vrijgave verlof is gegeven. 

Werkbelasting BG5 

De afdelingen B19 en EB2 kennen een    
normale belasting tot aan de zomer. 

De zomerstilstand in de extrusie en dus ook 
in B19 werd uitgebreid. Deze zal starten op 
23/06/2025 en loopt door tot 25/08/2025. 

Werkbelasting CB/Heultje 

De productie in Heultje is goed belast tot aan 
de zomer.  

Vanaf 16/06/2025 zullen de 6-ploegen    
operatoren naar een 3 ploegen systeem 
overgaan. 

Werkbelasting in de Onderlaagfabriek  

De ganse Onderlaagfabriek is normaal     
belast en blijft in productie tot 22 juni. In juni 
is een 2de Synapscampagne gepland , 
waarna  de zomerstilstand start. Deze       
zomerstilstand wordt met 3 weken verlengd ,  
waardoor M54 terug zal opstarten,         
vooruitzichtelijk, op 25 augustus. 

De tijdens de zomerstilstand aanwezige   
medewerkers in overtal van de Onderlaagfa-
briek zullen een TDV-opdracht  krijgen of 
taken in de eigen afdeling met prioriteit naar 
opleiding. 

i n f o  a c v  a G f a  -   G e v a e R t  

      S t a n d  v a n                            
z a k e n     M o o n s h o t   

Apri l  2025  

d e  G e v a e R t  G a L M  

Wanneer het 4 maandelijkse gemid-

delde 132, 28 overschrijdt, worden de 

lonen met 2% verhoogd 

A = gezondheidsindex 

B = gemiddelde 

I n d e x  Ta b e l  
  A B 
Jan. 2025 135,52 131,18 

Feb. 2025 135,79 131,87 

Maa. 2025 135,91 132,53 

Apr. 2025 134,77 132,79 

Toestand Personeel 

31 maart 2025   

 

· Belgie 

· Agfa -  Gevaert N.V. 

· Uurpersoneel: 

· M : 832 / - 21 

V : 21 / 0 

· Maandpersoneel : 

· M : 599  /  4 

· V : 185  / -1 

· Totaal : 1637 

· Voltijdse Equivalen-

ten 

· 1503 ,00 

· Materials : 

· 1258  / - 23 

· Ondersteunde func-

tie : 

· 190  /   1 

· Digital print & Che-

micals : 

· 188  /   3 

Dinsdag 13 mei hebben we terug samen       
gezeten met de directie. We komen nu met 
het  vervroegd pensioen en SWT en      
iedereen die al vertrokken is op een totaal 
van 447 werknemers. De directie gaat nu 
bekijken hoe ze gaan omgaan met vrijwillig 
vertrek. De moment dat ze daar meer over 
weten zullen ze het ook communiceren. 
Ondertussen zijn er ook al vacatures open 
gezet waar werknemers op  kunnen       
solliciteren. Er zijn ook nog veel afdelingen 
waar de vacatures nog moeten gewogen 
worden.  

Voor de rest zijn de syndicale overleggen 
terug opgestart. We stellen vast dat leiding 
op  verschillende afdelingen de             
werknemers beginnen in te lichten zonder 
dat de syndicale partners op de hoogte zijn. 
We hebben hier in een gezamenlijk       
vakbondsfront op gereageerd en  eisen dat 
ze eerst met ons aan de tafel gaan           
zitten, voor ze dingen gaan communiceren 
naar de werknemers waar wij niet van op 
de hoogte zijn. We hebben altijd in het   
sociaal plan belangrijk gevonden dat er ook 
gedacht wordt aan de mensen die nog op 
de firma blijven. We zullen het allemaal  
blijven opvolgen in de volgende              
vergaderingen en zullen jullie er van op de 
hoogte houden. Indien jullie nog vragen 
moesten hebben dan kunnen jullie een 
plaatselijke delegeé  aanspreken of kom 
dan  gerust langs bij ons zodat we ook jou 
bezorgdheid kunnen meenemen.  

Belastingservice 2025 ACV 
provincie Antwerpen 

Elk jaar organiseert ACV        
provincie Antwerpen exclusief 
voor leden een                        
belastingservice. Telefonisch en 
fysiek. Dit jaar gaat de belasting-
service door van 11 juni tot en 
met 26 juni 2025. 

STAP 1 Geef ACV provincie    
Antwerpen je mandaat ( indien je 
dit vorig jaar nog niet hebt      
gedaan) 

Geef ACV provincie Antwerpen 
je mandaat via de website van de 
FOD Financiën. Hierdoor krijgt 
het ACV toegang tot je dossier in 
Tax-on-web en tot je fiscale    
gegevens in MyMinfin.be. Op 
basis van deze gegevens kan het 
ACV Antwerpen op afstand je 
aangifte invullen en doorsturen 
naar de fiscus. Meer info kan je      
( handleiding ,filmpje,…) kan je 
terugvinden op www.hetacv.be/
acv-antwerpen/acv-
belastingservice of scan de QR 
code. Heb je een gezamelijke 
aangifte voor jou en je partner , 
dan moet zowel jij als 
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je partner, een mandaat verlenen. Laat dus ook je 
partner het mandaat in orde brengen! Heb je        
inwonende kinderen met eigen inkomsten? Dan 
moeten je kinderen ons ook een mandaat   verlenen, 
zodat we kunnen nakijken of hij/zij al dan niet ten 
laste is. Let op, een fysieke afspraak maken kan  
enkel telefonisch ( 02/244 30 00) of aan het   onthaal 
van het ACV– dienstencentrum in jou regio. 

STAP 2 

Maak vanaf 25 april 2025 een afspraak om je       
belastingsbrief in te vullen. Mandaat in orde? ACV 
provincie Antwerpen stuurt je een e-mail met de link 
naar onze online afsprakenagenda . Via enkele  
eenvoudige vragen krijg je jouw afspraak op maat 
van jouw type aangifte.  

Let op  1 afspraak  = 1 belastingsbrief 

Open de belastingen afsprakenagenda en kies op 
welke dag en uur een ACV medewerker je mag   
bellen of wanneer je langs wil komen op een        
ACV– dienstencentrum. De fysieke afspraken zelf 
gaan enkel door in de kantoren van Antwerpen            
( nationalestraat 111)                                              
Mechelen,Turnhout,Herentals,Kalmthout en          
Heist o/d Berg. 

Stap 3 

Een medewerker van ACV Antwerpen belt je of je 
begeeft je naar het ACV– diensten- centrum. Een 
medewerker van ACV Antwerpen belt je op het         
tijdstip van de afspraak om samen je                     
belastingsaangifte te overlopen en indien nodig aan 
te vullen of te verbeteren. Na jou akkoord dient het 
ACV– medewerker jouw belastingsaangifte in. Of je 
komt langs op het tijdstip en op de locatie van jou 
afspraak.  

 

 

Werkbelasting Confectie. 

Ten gevolge van de hoge voorraad van verschil-
lende producten worden er TW/EW dagen inge-
pland in de GTI confectie gedurende de maanden 
mei en juni. 

Weekploeg mei en juni: 

5, 12, 19 en 26 mei 

2,10,16, en 23 juni 

Weekendploegen mei en juni: 

29 en 31 mei 

1 juni 

Op Gev 4 en Gev 8 is de werkbelasting normaal. 

Werkbelasting OTOR en inpak &             
verzending 

In Otor en inpak & verzending is er een normale 
werkbelasting. 

Werkbelasting Gietzalen, QAS en proef-
gietmachines 

Omwille van dalingen in de verkoopvolumes bin-
nen de Hardcopy filmmarkt, zal de productieplan-
ning in de gietzalen aangepast worden. Hiervoor 
zullen we in de komende weken meerdere stil-
standsperiodes inplannen  

Verdere commentaar ondernemingsraad zie    
laatste bladzijde. 

 

TW dagen 
Uitbetaalde TW  

dagen 
Bruto Netto 

1 1 79,21 euro 58,,02 euro 

2 2,5 198,03 euro 145,06 euro 

3 3,5 277,24 euro  203,08 euro 

4 5 396,06 euro 290,12 euro 

5 6 475,27 euro  348,14 euro 

D e  e l e k t r o n i s c h e  c o n t r o l e k a a r t  t i j d e l i j k e  
w e r k l o o s h e i d  

 

Sinds 1 januari 2025  is  de elektronische controle kaart verplicht. 

 Je kan een duidelijke werkwijze vinden op https://www.hetacv.be. Moesten er voor de rest nog vragen 
over zijn kan je ons hierover contacteren. 

Waar vind ik mijn elektronische controlekaart? 

In de app ’eC32’ die je download via de google play store of app store. 

Op de website: www.socialecuryty.be. 

Meld je aan via Itsme of eID. 

A a n  d e  S l a g  m e t  ‘ e C 3 2 ’  

1) Duid de allereerste keer aan dat je de 
richtlijnen kent en kies de maand 
voor het eerste gebruik. 

2) Kies de werkgever waarbij je tijdelijke 
werkloos werd gesteld. Je moet de 
controlekaart correct invullen vanaf 
de eerste dag werkloosheid van de 
maand tot en  met het einde van de 
maand 

3) Kies de maand waarvoor je de con-
trolekaart wil invullen. Daarna krijg je 
toegang tot het rooster. 

4) Duid de dag aan waarvoor je een si-
tuatie wil invullen en klik op. Gese-
lecteerde dagen aanpassen 

5) Kies in het menu de juiste situatie: 

A. Werk je bij de werkgever waar je tij-

delijk werkloos werd gesteld? 

Duid ook andere arbeid, vakantie, 
aan 

A. arbeidsongeschiktheid of andere 
situaties aan. 

B. Op dagen dat je tijdelijk werkloos 
bent, duid je niets aan op de 
kaart 

6) Klik op knop “Bewaren” om je          
selectie op te slaan. 

7) Na het einde van de maand stuur 
je de controlekaart door naar je 
uitbetalingsinstelling door te klik-
ken op “Controle verzenden”. 
Eens de controlekaart verstuurd 
is, kan je geen wijziging meer 
aanbrengen!!!!!!!! 

App  eC32 

T i j d  v o o r  o n t s p a n n i n g  

      Sudoku 


