Loonnormwet =

Meten met slechte thermometer

Sinds 1996 voorziet de Loonnormwet dat we onze lonen vergelijken met deze in
de buurlanden. In 2017 werd die wet verstrengd op patronale vraag. Doordat de
wet vol sjoemelsoftware zit, is de vergelijking met de buurlanden niet correct.
En zijn slechts zeer kleine loonstijgingen mogelijk, zelfs als bedrijven het goed
doen.

De thermometer meet bewust fout!

Zo legde legde de regering De Croo op basis van deze wet voor 2021-2022 een
loonnorm op van maximum 0,4%. Dat laat geen ruimte voor vrije onderhande-

lingen over waardige lonen. | L= 8o S T en T e UG T G

De werknemers betalen als enigen het gelag. Want deze loon-rem speelt voor
geen enkele andere inkomensgroep.

De loonnormwet leidt tot de verarming van mensen die hard werken. Terwijl de
huur of koopprijs van een woning omhoog schiet. Terwijl de energieprijzen stijgen.

Een slechte wet is gestemd in het parlement. Het parlement kan dit ook weer
goed maken. Omdat werknemers BETER verdienen!

ACV wil vrij onderhandelen over waardige lonen. De Loonnormwet moet herzien worden:
« Eerlijke discussie over de evolutie van onze lonen en die in de buurlanden.

* Indicatieve loonnorm in plaats van een maximum loonnorm. Als bedrijven goed boeren,
moeten ze delen met de werknemers.

« Eerlijke bijdrage van alle inkomensvormen. Dividenden, huurinkomsten,.... kunnen niet
stijgen terwijl lonen moeten achterblijven.

Het ACV blijft actie voeren tot deze oneerlijke loonnormwet weg is. We hebben daarvoor
jouw steun nodig!

hetacv.be/loonnormwet
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